Valberedningens for Ortivus AB (publ) motiverade yttrande avseende forslag till
arsstamman 2021 samt en redogdrelse for hur valberedningen har bedrivit sitt arbete

Valberedningen for Ortivus AB (publ) infor arsstamman 2021 konstituerades baserat pa
agarforhallandena den 30 september 2020. Valberedningen ska, enligt instruktioner beslutade av
arsstamman 2020 besta av styrelsens ordférande samt en representant for de tre storsta aktiedgarna i
bolaget som dnskar utse en representant till valberedningen. Valberedningen utgérs av Anni Fuhr,
utsedd av aktiedgaren familjen Rune Petterssons dédsbo och valberedningens ordférande, Anna
Seddigh, utsedd av aktiedgaren Konstantin Papaxanthis, Peter Edwall, utsedd av aktiedgaren Ponderus
Invest och styrelseledamot i Ortivus samt Anders Paulsson, styrelsens ordférande, utsedd av
arsstamman 2020. Samtliga valberedningsledaméter har noga 6vervagt huruvida det foreligger nagon
intressekonflikt att acceptera uppdraget som ledamot av valberedningen.

Aktiedgare har i pressmeddelandet informerats om mdjligheten att 1dmna férslag till valberedningen,
inga forslag har inkommit till valberedningen.

Val av ordférande vid stamman
Foreslas att advokat Sven Rasmusson vid advokatfirma Rasmusson & Partners Advokat AB utses till
ordférande vid staimman.

Antal styrelseledamdter och suppleanter

Enligt bolagsordningen ska styrelsen besta av lagst tre och hogst sju ledamoter med hogst fem
suppleanter. Antalet styrelseledamoter for tiden intill kommande arsstamma foreslas vara fyra ordinarie
ledamoter (f & 4) och inga suppleanter (f & 0).

Antal revisorer och revisorssuppleanter
Foreslas att ett revisionsbolag utses till bolagets revisor.

Arvoden till styrelsen och revisorn

Arvoden till styrelsen foreslas oférandrade och utga med sammanlagt 800 000 SEK (f.a. 800 000 kr) att
fordelas med 320 000 SEK (f.a. 320 000 kr) till ordféranden och med 160 000 SEK (f.4. 160 000 kr) till
varje ovrig ledamot som inte ar anstalld i bolaget. Det foreslas att inget sarskilt arvode skall utga for
utskottsarbete.

Arvode till revisorerna foreslas utga enligt skalig och av bolaget godkand rakning.

Val av styrelse och styrelseordférande

Valberedningens majoritet foreslar att stamman beslutar om omval av styrelseledamoterna Anders
Paulsson, som aven foreslas omvald som ordférande i styrelsen, Peter Edwall och Anna Klevby
Dalgaard. Dessutom foreslar valberedningen att Ulf Jarnberg véljs till ny styrelseledamot. UIf har en
gedigen internationell erfarenhet fran ledande befattningar inom medtech-branschen. Det ar
valberedningens beddémning att UIf kommer att utgéra ett vardefullt tillskott i styrelsen genom sin
kompetens och erfarenhet i det kommersiella 1aget som Ortivus befinner sig i. CV avseende UIf
Jarnberg och information om samtliga 6vriga ledamoter som foreslas till omval aterfinns pa bolagets
hemsida www.ortivus.com”. Valberedningsledamoten Anna Seddigh har till viss del reserverat sig mot
majoritetens beslut savitt avser foreslagna omval av ledamoter i styrelsen samt inkommit med ett eget
forslag till val av ny ledamot som bil&dggs valberedningens forslag och yttrande.

Sara Lei har p.g.a av tidsbrist meddelat att hon inte star till forfogande for omval.

Motiverat yttrande avseende styrelsens sammanséttning

Valberedningen har hallit fem protokollforda méten samt haft dialog mellan dessa méten och stamt av
material och forslag. Vid valberedningens méten behandlades ingaende de fragor som det aligger en
valberedning att behandla enligt Svensk kod for bolagsstyrning. Valberedningen har beaktat
styrelseordfdrandens och VDs redogorelse for bolagets verksamhetsmal, finansiella position och




strategier. Den utvérdering som styrelsen gjort av sitt arbete visar att styrelsen fungerar vél och att
ledaméterna har adekvata kunskaper och erfarenheter for sitt arbete. Det ar ocksa valberedningens
uppfattning att styrelseledamdéternas engagemang har varit stort samt att styrelsearbetet har fungerat val.
Valberedningen har &ven Gvervégt antal ledamdter som bést bidrar till ett effektivt och val fungerande
styrelsearbete. Utifran den tillvaxtfas som bolaget befinner sig i ser valberedningen aven ett behov av
saval kontinuitet som fornyelse i styrelsen.

Valberedningen gor bedémningen att de kompetenser och erfarenheter som beddms viktiga for Ortivus
ar val representerade i den foreslagna styrelsen och att den foreslagna styrelsen har en andamalsenlig
sammanséttning och storlek for att kunna méta Ortivus behov. Valberedningen har tillampat regel 4.1 i
Svensk kod for bolagsstyrning som mangfaldspolicy vid framtagandet av forslaget till styrelse.
Valberedningen anser att det bland de foreslagna styrelseledaméterna finns en méangfald och bredd vad
galler alder, utbildningsbakgrund, kon, erfarenhet, kompetens och tid som de innehaft uppdraget.
Valberedningen anser att det ar angeléget att framtida valberedningar fortsatt arbetar aktivt for att uppna
en jamn konsfordelning i styrelsen.

Slutligen anser valberedningen att det ar viktigt att styrelsens ledaméter har mojlighet att &gna det
viktiga uppdraget som styrelseledamot den tid som kravs och sérskilt beaktat omfattningen av de
foreslagna ledamoternas engagemang.

Mot denna bakgrund anser valberedningen att styrelsen, med valberedningens forslag, far en
andamalsenlig sammansattning, med beaktande av bolagets verksamhet, framtida utveckling och
forhallanden i 6vrigt.

Valberedningens forslag till styrelsesammansattning uppfyller foreskrifterna i Svensk kod for
bolagsstyrning i avseende pa oberoende ledamoter. Uppgifter pa foreslagna ledamoter finns pa bolagets
webbplats, www.ortivus.com™ www.ortivus.com

Valberedningen har diskuterat niva pa styrelsearvodena och att dessa skall vara konkurrenskraftiga samt
gora det mojligt att rekrytera och behalla individer med basta mojliga kompetens. Mot denna bakgrund
ar valberedningens bedémning att styrelsearvodena &r motiverade.

Valberedningen har granskat gallande valberedningsinstruktion, vilken antogs av arsstaimman 2020, och
har beslutat att inte foresla nagra forandringar.

Revisor och revisorssuppleant

Valberedningen foreslar, i enlighet med styrelsens rekommendation, omval av revisionsholaget
PricewaterhouseCoopers AB som bolagets revisor for en period som stracker sig fram t 0 m arsstamman
2022. Det noteras att PricewaterhouseCoopers AB meddelat att om revisionsbolaget véljs om kommer
den auktoriserade revisorn Magnus Lagerberg att vara fortsatt huvudansvarig revisor.

Stockholm i mars 2021

Valberedningen i Ortivus AB (publ)



Komplettering till dokumentet: Valberedningens for Ortivus AB (publ) motiverade yttrande
avseende forslag till arsstdmman 2021 samt en redogorelse for hur valberedningen har
bedrivit sitt arbete

Valberedningsledamoten Anna Seddigh har till viss del reserverat sig mot majoritetens beslut sdvitt
avser féreslagna omval av ledaméter i styrelsen och har beretts tillfélle att i ett eget dokument
komplettera valberedningens yttrande med sin reservation.

Jag reserverar mig mot omval av sittande styrelseledamot Anna Klevby Dalgaard.

Mot bakgrund av det som framkommit under valberedningsarbetet gér jag bedomningen att
valberedningen inte har gjort ett tillrackligt robust arbete for att utvdrdera styrelsen i forhallande till
Ortivus strategiska utmaningar. Infor nasta ars valberedningsarbete bér darfér processen ses over.

Min beddmning ar att styrelsen saknar adekvat medtech och strategisk kompetens. Styrelsen
behover vidare forstarkas med internationell, exekutiv och marknadsmassig erfarenhet fran Ortivus
affarsomraden.

Som ett led i att forstarka styrelsen med internationell, exekutiv och marknadsmassig erfarenhet
foreslar jag nyval av Soren Johansson, fore detta Vice President, Business Development pa Elekta i
manga ar och nuvarande Senior Director Business Development pa Sun Nuclear Corporation.

Soren Johansson ar en kvalificerad kandidat for Ortivus styrelse i och med hans tunga erfarenhet
fran 1) medtech inklusive klinisk erfarenhet 2) global affarsutveckling 3) tillvaxtstrategier och
benchmarking 4) upparbetat internationellt natverk efter sina 19 ar i ledningsgruppen i Elekta samt
5) styrelseerfarenhet.

Med Séren Johansson far Ortivus styrelse en forstarkning inom det viktiga strategiarbete som nu ar
en absolut nédvandighet for bolagets langsiktiga 6verlevnad. Vidare ar Sérens kontakter inom
sjukvardssfaren bade i Sverige och internationellt av kritiskt varde for Ortivus.

BIO

Séren Johansson, civilingenjor fran KTH, Royal Institute of Technology, i Stockholm, har éver 30 ars
erfarenhet fran internationell sjukvardsverksamhet i olika ledande befattningar inom marknad,
forsaljning och marknadsféring, affarsutveckling och fusioner och forvarv. Erfarenheten fran
medtech stracker sig fran sma foretag till stérre organisationer med globalt ledarskap. Under sina 19
ar pa Elekta AB utvecklades foretaget fran ett litet medicinteknikforetag till att bli marknadsledande
pa den globala onkologimarknaden och Johansson hade chefspositioner for bl a affarsutveckling i
Nordamerika och inom hela organisationen. Han har varit styrelseledamot i Single Technologies AB,
Prostalund AB och Swedish Medtech Association. Han dr for narvarande Senior Director med ansvar
for affarsutveckling i amerikanska medtech bolaget Sun Nuclear Corporation dar han varit med om
att ta bolaget till en omsattning pa 4 miljarder SEK. Séren ar styrelseledamot i svenska Encare AB.



