Protokoll fort vid arsstimma i Ortivus AB
(publ), org.nr. 556259-1205 avhallen den 4
maj 2020 i Danderyd

Nérvarande:

Se bilaga 1.

Stimmans dppnande

Stimman 6ppnades pa uppdrag av styrelsen av advokaten Sven Rasmusson, som hél-
sade alla aktiedgarna vilkomna.

Val av ordférande pa stimman och protokollférare

Stdmman beslot i enlighet med valberedningens forslag att till ordforande vid stimman
utse Sven Rasmusson.

Ordf6randen informerade stimman om att han sjdlv kommer att fora dagens protokoll.

Det noterades vidare att till foljd av Corona virusspridningen sa har antal personligen
narvarande fran bolagets sida begrinsats s att utéver VD Reidar Gérdebéck och CFO
Lars Host var styrelseledamoten Peter Edwall nidrvarande. Vidare har antalet ndrvarande
aktiedgare begrinsats till att ndrvara genom ombud samt har bolaget mdjliggjort for ak-
tiedgare att delta vid &rsstimman via videolénk dock att rostning endast kan ske via be-
fullmiktigade ombud.

Uppriittande och godkiinnande av rostlingd

Stimman beslot att bifogade forteckning (bilaga 1) 6ver nirvarande till stimman an-
maélda och i bolagsstimmoaktieboken inforda aktiedgare skulle utgora rostlingd pa
stimman. Det antecknades att 14 381 016 aktier (varav 13 226 A-aktier och 14 367 790
B-aktier) av bolagets totalt utgivna 44 307 468 aktier, representerande totalt 14 500 050
roster, var foretrddda vid stimman. Vidare antecknades att bolagsstdmmoaktieboken
fanns tillgénglig pa stimman.

Godkinnande av styrelsens forslag till dagordning

Stdmman beslot att godkénna den av styrelsen foreslagna dagordningen.

Val av justerare

Stdmman beslot att till justerare utse Peter Edwall.

Provning om stimman blivit behérigen sammankallad

Inledningsvis redogjorde ordféranden for gdllande regler om kallelse till bolagsstdmma i

bolaget. Det noterades att kallelse till stamman publicerades och lades ut pé bolagets
hemsida den 1 april 2020. Kallelsen har varit inford i Post och Inrikes Tidningar den 3
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april 2020 samt annonserades samma dag i Svenska Dagbladet att kallelse skett.
Stdamman fann sig vara i behorig ordning sammankallad.

Framléggande av arsredovisning och revisionsber:ittelse samt koncernredovisning
och koncernrevisionsber:iittelse

Bolagets VD Reidar Gardebick informerade aktiefigarna om det gingna verksamhetsa-
ret samt for utvecklingen under det forsta kvartalet 2020.

I anslutning hértill bereddes aktiedgare som deltog via videoldnk mdjlighet att stélla
fragor, vilka besvarades av VD.

Bolagets huvudansvarige revisor Magnus Lagerberg frdn revisionsbolaget PWC re-
dogjorde for valda delar av revisionsberittelsen via telefon. Det noterades dérvid att re-
visorn tillstyrker att resultat och balansrikningar faststilles liksom den foreslagna resul-
tatdispositionen samt tillstyrktes det att ansvarsfrihet beviljades styrelsen och VD.

Det noterades att styrelsens och verkstéllande direktorens arsredovisning for ér 2019,
hallits tillgénglig hos bolaget och pa bolagets hemsida samt utsénts till de av bolagets
aktiedgare som framstéllt begdran hirom.

Stdmman fann att arsredovisningen, revisionsberittelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberittelsen var i behorig ordning framlagda.

Faststillelse av resultat- och balansrikning samt koncernresultatrikning och kon-
cernbalansrikning.

a)  Stdmman beslét att faststélla i drsredovisningen intagna resultat- och balansrik-
ningar for moderbolaget och koncernen.

b)  Stdmman beslét, med godkidnnande av det av styrelsen avgivna forslaget, att den
ansamlade vinsten 112 575 kronor éverfores i ny rakning.

¢) Stamman beslét att bevilja styrelsens ledamoter samt verkstéllande direktoren an-
svarsfrihet for deras forvaltning under 2019.

Det antecknades att ndrvarande styrelseledamot som tillika 4r aktiedgare i bolaget av-
statt fran att rosta om ansvarsfrihet for egen del.

Valberedningens redogorelse for sitt arbete m.m.

Anni Fuhr, sdsom representant i bolagets valberedning, redogjorde kort via telefon om
valberedningens arbete. I samband darmed erinrade ordforande om att valberedningens
material och forslag har offentliggjorts och publicerats pa bolagets hemsida infor stdm-
man samt finns tillgéngliga p& dagens stimma.

Bestimmande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter och revisorer

Ordforande redogjorde for valberedningens forslag i denna del. Det noterades bl. a att
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antalet styrelseledamoéter foregiende verksamhetsar uppgatt till fyra (4) ordinarie leda-
moter och inga suppleanter.

Stdmman beslét i enlighet med valberedningens forslag att styrelsen, for tiden intill dess
nésta arsstimma hallits, skall bestd av fyra (4) ordinarie ledaméter och inga suppleanter.

Stédmman beslét i enlighet med valberedningens forslag att antalet revisorer skulle vara
ett revisionsbolag med en huvudansvarig revisor.

Faststiillande av arvoden it styrelsen och revisorn
Ordftrande redogjorde for valberedningens forslag i denna del.

Stdmman beslot i enlighet med valberedningens forslag att ett totalt styrelsearvode om
800 000 kronor (f.4 800 000 kronor) skulle utgé och att arvodet skulle fordelas med 320
000 kronor till ordféranden (f.4. 320 000 kronor) och med 160 000 kronor (f.a. 160 000
kronor) vardera till 6vriga styrelseledaméter som inte &r anstéllda i bolaget. Det foreslas
att inget sérskilt arvode utgar for utskottsarbete.

Stémman beslot i enlighet med valberedningens forslag att revisorn skulle erséttas enligt
skilig och av bolaget godkind kostnadsrikning.

Val av styrelseledamoéter och styrelsens ordférande
Ordférande redogjorde for valberedningens forslag i denna del.

Stémman beslot i enlighet med valberedningens forslag att omvélja Peter Edwall, Anna
Klevby Dalgaard, Anders Paulsson och Sara Lei till ordinarie styrelseledaméter.

Stdmman beslot vidare att i enlighet med valberedningens forslag att omvilja Anders
Paulsson till styrelsens ordf6rande.

Val av revisor
Stdmman beslot i enlighet med valberedningens forslag att till bolagets revisor utse re-

visionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB i Stockholm (omval). Magnus Lagerbergs
kommer dé dven fortsédttningsvis att vara huvudansvarig revisor.

Beslut om utseende av valberedning samt valberedningens instruktion

Stdmman beslot i enlighet med valberedningens forslag att valberedningen infor &rs-
stimman 2021 liksom tidigare ar skulle utses enligt den s.k. Q3 modellen samt att anta
bifogad instruktion for valberedningen, bilaga 2, géllande dess utseende och arbete.

Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

Ordforanden redogjorde for styrelsens forslag till riktlinjer for erséttning till ledande be-
fattningshavare.



Stdmman beslot att godkénna styrelsens forslag i enlighet med bilaga 3.
16. Ovriga drenden

Inga 6vriga drenden fanns pa dagordningen.

Det noterades avslutningsvis att besluten pa dagens stimma fattats enhélligt.

17. Stimmans avslutande
Ordforanden forklarade drsstimman 2020 i Ortivus AB for avslutad.

Vid protokollet:

Sven Rasmusson Justeras:

Peter Edwall
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INSTRUKTION TILL VALBEREDNINGEN I ORTIVUS AB (PUBL)

1. Bolaget ska ha en valberedning bestdende av fyra ledaméter. Ledamdéterna ska utgoras av en
representant for var och en av de tre till rostetalet storsta aktiedgarna som dnskar utse en sidan
representant och styrelseordféranden (sammankallande till forsta sammantridet). Om tillfragad
aktiedgare inte dnskar utse nigon representant tillkommer frigan den aktiefgare som storleksmissigt
star pd tur. Ordférande i valberedningen ska om inte ledaméterna enas om annat vara den ledamot
som representerar den till rostetalet storsta aktiedigaren. Valberedningens mandatperiod stricker sig
fram till dess att ny valberedning utsetts.

2. Valberedningen ska konstitueras enligt den sk Q3 modellen baserat pé aktiedgarstatistik frin
Euroclear Sweden AB per den sista bankdagen i september manad och &vrig tillforlitlig
idgarinformation som tillhandahdllits bolaget vid denna tidpunkt. Vid bedémningen av vilka som utg6r
de tre till rostetalet storsta dgarna ska en grupp aktiedgare anses utgora en dgare om de (i)
dgargrupperats i Euroclear-systemet eller (ii) offentliggjort och till bolaget meddelat att de traffat
skriftlig 6verenskommelse att genom samordnat utSvande av rostréitten inta en langsiktig gemensam
héllning i friga om bolagets forvaltning. Namnen pa de utsedda representanterna i valberedningen och
de aktiedgare de foretrader ska offentligg6ras sa snart de utsetts.

3. Om under valberedningens mandatperiod en eller flera av aktieigarna som utsett ledaméter i
valberedningen inte lingre tillhor de tre till rostetalet storsta aktiedigarna, s& ska ledamdter utsedda av
dessa aktiefgare stilla sina platser till forfogande och den eller de aktieigare som tillkommit bland de
tre till rostetalet storsta aktiedigarna ska figa utse sina representanter. Om inte srskilda skél foreligger
ska inga fOréndringar ske i valberedningens sammanséttning om endast marginella foréndringar i
rostetal agt rum eller om foréndringen intréffar senare dn tre manader fore drsstimman. Aktieégare
som tillkommit bland de tre storsta dgarna till foljd av en mera vésentlig foréindring i rostetal senare
in tre ménader fore stimman ska dock ha ritt att utse en representant som ska adjungeras till
valberedningen. Aktiesigare som utsett representant till ledamot i valberedningen &ger rétt att entlediga
sadan ledamot och utse ny representant till ledamot i valberedningen. Forindringar i valberedningens
sammanséttning ska offentliggtras sa snart sddana skett.

4. Valberedningen ska arbeta fram forslag i nedanstiende fragor att foreldggas rsstimman for beslut:
a) forslag till stimmoordfSrande, b) forslag till styrelse, c) forslag till styrelseordforande, d) forslag
till arvoden och annan erséttning for styrelseuppdrag till var och en av styrelseledaméterna samt
ersittning for utskottsarbete, €) i férekommande fall, forslag till arvode till revisor och val av revisor,
och f) i den mén sé anses erforderligt, forslag till &ndringar i denna instruktion for valberedningen.

5. Valberedningen ska i samband med sitt uppdrag i 6vrigt fullgéra de uppgifier som enligt
bolagsstyrningskoden ankommer pa valberedningen, vilket ocksa innefattar att vidarebefordra viss
information till bolaget s att bolaget kan fullgéra sin informationsskyldighet enligt koden. Bolaget
ska pé begiran av valberedningen tillhandahdlla personella resurser sdsom sekreterarfunktion i
valberedningen for att underlitta valberedningens arbete. Det skall inte utgd négon erséttning for
ledamd&ternas arbete i valberedningen forutom direkta utldgg som valberedningens ledaméter har i
samband med utévandet av sitt uppdrag. Vid behov skall dock bolaget svara for skiliga externa
kostnader som av valberedningen bedéms nédvindiga for att valberedningen ska kunna fullgdra sitt
uppdrag.



Denna instruktion for valberedningen avses att antas pa arsstimma den 4 maj 2020 och géller tills
vidare,
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STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM RIKTLINJER FOR LON OCH ANNAN
ERSATTNING

Styrelsen foreslér att irsstimman den 4 maj 2020 bestutar om f6ljande riktlinjer for 16n och
annan erséttning till styrelseledaméter, bolagets VD och andra ledande befattningshavare. Med
kretsen ledande befattningshavare avses for nirvarande VD, CFO, utvecklingschef, kund- och
forsiljningschef, produktchef och supportchef. Riktlinjerna géller for avtal som ingds efter
stimmans beslut samt for det fall andringar gors i befintliga avtal efter denna tidpunkt.
Riktlinjerna omfattar inte styrelsearvode som beslutas av bolagsstimman eller sidana
emissioner och overlatelser som omfattas av 16 kap. aktiebolagslagen.

Riktlinjernas frimjande av bolagets affiirsstrategi m.m.

Ortivus strategi for tillvixt och l6nsamhet bygger pa flera olika spar. Bolaget striivar
kontinuerligt efter att bolaget ska ha marknadens mest konkurrenskraftiga 16sning inom
prehospital vérd, genom att bredda och fordjupa sitt erbjudande med MobiMed-plattformen
som bas. Bolaget erbjuder sina kunder beslutsstdd av higsta kvalitet vid sortering och
prioritering, si kallad triagering, av patienter. Bolaget kar sin marknadsnérvaro pd
huvudmarknaderna Sverige och Storbritannien genom en utbyggd forséljningsorganisation med
syfte att 6ka forsdljningen och sikerstilla tillviixt. Dirtill kommer bolaget inleda en geografisk
expansion pé ett antal strategiskt utvalda marknader. For att ytterligare driva tillvixt och Skad
forsiljning, framfor allt p4 huvudmarknaderna Sverige och Storbritannien, kommer bolaget att
satsa pA MobiMed bland kunder i nya segment, till exempel kommunal dldreomsorg och olika
typer av primirvardsenheter. Utover detta undersdker och utvérderar bolagets styrelse
kontinuerligt partnerskap som ytterligare kan stirka bolagets position pd marknaden.

Det iir for bolaget och dess aktiedgare av grundliggande betydelse att dessa riktlinjer i ett kort-
och langsiktigt perspektiv skapar goda forutsittningar att attrahera och behélla skickliga
medarbetare. Syftet med riktlinjerna &r att skapa dkad transparens i ersdttningsfrdgor och
genom relevanta ersittningsstrukturer skapa incitament for ledande befattningshavare, att
verkstilla strategiska planer och leverera goda operativa resultat for att stodja bolagets
affirsstrategi samt ldngsiktiga intressen. For att uppnd detta dr det viktigt att vidmakthalla
marknadsmissiga och konkurrenskraftiga villkor till de ledande befattningshavamna.

Ersiittning och ersiittningsformer

Erséittningen till ledande befattningshavare ska vara marknadsmissig och konkurrenskraftig
samt bestd av en fast 16n, rorlig ersittning, pension och andra forméner. En sddan kombination
av ersittning ger méjlighet till bade en kort och langsiktig mélstyrning och verkar ocksé for
maluppfyllelse. Nedan beskrivs de olika former av ersittning som kan komma att betalas ut.

Fast lon

Utgéngspunkten for ersittning till ledande befattningshavare dr att erséttning utgar i form av en
marknadsmaissig fast 16n som ska vara individuellt faststilld utifran befattning, kompetens,
erfarenhet och prestation. Revidering av den fasta 16nen sker arsvis.
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Rorlig ersdttning

Styrelsen kan efter beredning i bolagets erséttningsutskott, besluta att en ledande
befattningshavare ska kunna erhélla en rorlig ersittning som ska bestdzmmas utifrdn foljande
malkriterier:

(a) utifrn uppfyllelsen av i forviig uppstillda malkriterier pa koncern- och individniva med
beaktande av bolagets affirsstrategi och ekonomiska och verksamhetsméssiga utveckling i

form av resultatbaserade maél relaterade till omsittning och rorelseresultat eller andra finansiella
nyckeltal samt

(b) med beaktande av berérd befattningshavares personliga utveckling.

Mitperioden for rorlig ersittning dr bide kvartalsvis och kalenderérsvis. Den rorliga
ersittningen skall sammantaget beloppsmassigt inte kunna &verstiga 50 procent av den fasta 16n
som utbetalats till berdrd befattningshavare under aktuellt kalenderér. Vidare ér den rorliga
ersdttning som kan utg ett kvartal begrinsat till hogst 50% av den rorliga ersittning som kan
utga baserat pa maluppfyllelsen aktuellt kvartal.

Nir miitperioden f6r bedomningen angdende huruvida de forutbestimda mélen ér uppfyllda har
avslutats, ska VD bedoma i vilken utstrickningen malen &r uppfyllda. Fér VD bedémer
ersittningsutskottet i vilken utstrackning méalen dr uppfylida. Svitt avser resultatmilen sé sker
bedémningen utifrin senast offentliggjorda finansiella information avseende aktuellt kvartal
respektive kalenderdr och utbetalning sker i samband med utbetalning av den fasta 16nen
direfter. Utbetalning sker enbart om den ledande befattningshavaren &r anstélld dé utbetalning
sker.

Bolaget har inte ndgra uppskovsperioder. Bolaget skall ha ritt att iterkriva rérlig erséttning
om en utbetalning grundat sig pa information som senare visat sig vara uppenbart felaktig.

Aktiebaserat incitamentsprogram

I syfie att skapa ytterligare incitament samt stiirka ldngsiktighet i beslutfattande och
méluppfyllelse kan styrelsen i forekommande fall foresld stimman att besluta om aktiebaserat
incitamentsprogram. For ndrvarande finns inget utestdende aktiebaserat incitamentsprogram.

Pension

Pensionsvillkor ska vara marknadsméssiga i forhallande till vad som generellt géller for
motsvarande befattningshavare pd marknaden samt individuellt anpassade med hénsyn till
respektive befattningshavares séirskilda kompetens och anpassade till bolagets kostnader.
Pensionsforméner, innefattande sjukforsikring, ska vara premiebestéimda. Huvudregeln ér att
rorlig kontanterséttning ska inte vara pensionsgrundande. Pensionspremierna for
premiebestdmd pension ska uppga till hogst 35 procent av den fasta delen av erséttningen.
Pensionsalder for ledande befattningshavare &r 65 ér.
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Fér ytterligare information angiende pensionsvillkoren se not 5 i Arsredovisningen for 2019.
Ovriga formdner

Férméner utdver 16n och pension utgér for samtliga ledande befattningshavare i form av
sjukvardsforsikring och i vissa fall med tjdnstebil. Dessa forméaner ska utgéra en mindre del av
den totala kompensationen och verensstiimma med vad som #r marknadsmassigt brukligt.
Premier och andra kostnader i anledning av sidana forméner far sammanlagt uppg till hogst
15 procent av den fasta delen av ersittningen.

Villkor vid uppsdgning m.m.

Villkor om konkurrensforbud finns for VD, CFO, kund- och forséljningschef, produktchef och
supportchef. Fér CFO, kund- och forsiljningschef, produktchef och supportchef ersitter
Ortivus, under maximalt 1 &r, mellanskillnaden av senaste fasta manadslonen utbetald fran
Ortivus och den fasta 16n arbetstagaren fir i sin nya anstillning. Fér VD ersitter Ortivus, under
maximalt 1 &r, mellanskillnaden av senaste fasta ménadslonen utbetald frén Ortivus och den
fasta 16n arbetstagaren far i sin nya anstillning, dock maximalt 60% av VD’s senaste fasta
ménadslon,

Uppsigningstid for VD fran bolagets sida dr 6 manader och for vriga ledande
befattningshavare 3 manader. Ingen av ledande befattningshavare har ratt till avgangsvederlag.

Lén och anstillningsvillkor for dvriga anstdillda

Vid framtagandet av detta forslag till riktlinjer har 16n och anstéllningsvillkor for bolagets
anstéllda beaktats genom att uppgifier om anstilldas totalerséttning, ersittningens komponenter
samt ersittningens 6kning och dkningstakt over tid har utgjort en del av styrelsens
beslutsunderlag vid utviirderingen av skilligheten av riktlinjerna och de begrénsningar som
foljer av dessa. Utvecklingen av avstindet mellan de ledande befattningshavarnas ersiittning
och dvriga anstilldas ersittning kommer att redovisas i ersittningsrapporten som tas fram infor
drsstimma 2021.

Beslutsprocessen for att faststilla, se 6ver och genomfora riktlinjerna

Styrelsen har inrittat ett ersittningsutskott for beredning av ersittningsfrigor m.m. for ledande
befattningshavare. Det aligger ersittningsutskottet att f5lja och utvirdera eventuella program
for rorliga ersdttningar for ledande befattningshavare, tillimpningen av riktlinjerna samt
gillande ersittningsstrukturer och ersittningsnivier i bolaget. Ersittningsutskottet utvirderar
siven riklinjerna for erséttningar till ledande befattningshavare och lamnar i férekommande fall
forslag till styrelsen avseende revidering av riktlinjerna.

Styrelsen ansvarar for att uppritta forslag till nya riktlinjer dtminstone vart fjdrde r samt for att
lagga fram forslaget for beslut av bolagsstimman. Riktlinjerna ska gilla till dess att nya
riktlinjer antagits av bolagsstimman,
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Vid styrelsens behandling av och beslut i erséttningsrelaterade frigor nérvarar inte VD eller
andra personer i bolagsledningen, i den mén de berdrs av frigorna. Vid alla beslut sikerstills
att intressekonflikter motverkas samt att eventuella intressekonflikter hanteras i enlighet med
bolagets intressekonfliktspolicy som styrelsen antagit i syfte att stadkomma en professionell
och tydlig végledning i frdga om intressekonflikter.

Ersdttning till styrelseledamdoter

Stimmovalda styrelseledaméter ska i sérskilda fall kunna erhélla arvode och annan erséttning
for arbete som utfors for bolagets rikning, vid sidan av styrelsearbetet. For sidana tjdnster ska
kunna utgd ett marknadsméssigt arvode som ska godkénnas av styrelsen.

Frangdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tilifalligt fringa riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall
finns siirskilda skiil for det och ett avsteg ir nddviindigt for att tillgodose bolagets lingsiktiga
intressen, dess hallbarhet eller for att sikerstilla bolagets ekonomiska bérkraft.

Beskrivning av betydande fordndringar av riktlinjerna

Riktlinjernas innehdll har setts Sver och anpassats med anledning av de lagkrav som
uppkommit till f6ljd av Europaparlamentets och rddets direktiv (EU) 2017/828 om éndring av
direktiv 2007/36/EG vad giller uppmuntrande av aktiedigares langsiktiga engagemang.

évrigt

1 &rsredovisningen for 2019 i not 5 anges den totala erséttningen och de 6vriga forméner som
utgétt till de ledande befattningshavarna under Aret.



