Cortivus

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM RIKTLINJER FOR LON OCH ANNAN
ERSATTNING

Styrelsen foreslar att drsstimman den 8 maj 2024 beslutar om f6ljande riktlinjer for 16n och
annan erséttning till styrelseledamoter, bolagets VD och andra ledande befattningshavare. Med
kretsen ledande befattningshavare avses for ndrvarande VD, CFO, utvecklingschef,
forsiljningschef, produktchef, marknads- och kommunikationschef och supportchef.
Riktlinjerna géller for avtal som ingds efter stimmans beslut samt for det fall &ndringar gors i
befintliga avtal efter denna tidpunkt. Riktlinjerna omfattar inte styrelsearvode som beslutas av
bolagsstimman eller sédana emissioner och dverlételser som omfattas av 16 kap.
aktiebolagslagen.

Riktlinjernas frimjande av bolagets affiarsstrategi m.m.

Ortivus strategi for tillvaxt och 16nsamhet bygger pa flera olika spar. Bolaget stravar
kontinuerligt efter att bolaget ska ha marknadens mest konkurrenskraftiga 16sning inom
prehospital vard, genom att bredda och fordjupa sitt erbjudande med MobiMed-plattformen
som bas. Bolaget erbjuder sina kunder en portfolio av integrerade 16sningar for forbéttrad
kommunikation samt delning av information i realtid, for 6kad effektivitet och sdkerhet i den
prehospitala varden. Bolaget 6kar sin marknadsnérvaro pd huvudmarknaderna Norden och
Storbritannien genom nya produktsegment samt en utbyggd forséljningsorganisation med syfte
att 0ka forsdljningen och sikerstilla tillvaxt. Dartill har bolaget inlett en geografisk expansion
pa ett antal strategiskt utvalda marknader. For att ytterligare driva tillvéxt och dkad forséiljning,
framfor allt pa huvudmarknaderna Norden och Storbritannien, kommer bolaget att satsa pa
forsiljning av MobiMed till nya kundsegment, s& som kommunal &ldreomsorg och olika typer
av primdrvardsenheter. Utover detta undersoker och utvarderar bolagets styrelse kontinuerligt
partnerskap som ytterligare kan starka bolagets position pa marknaden.

Det ér for bolaget och dess aktiedgare av grundldggande betydelse att dessa riktlinjer 1 ett kort-
och langsiktigt perspektiv skapar goda forutsittningar att attrahera och behalla skickliga
medarbetare. Syftet med riktlinjerna dr att skapa 6kad transparens i ersdttningsfragor och
genom relevanta erséttningsstrukturer skapa incitament for ledande befattningshavare, att
verkstilla strategiska planer och leverera goda operativa resultat for att stodja bolagets
affdrsstrategi samt langsiktiga intressen. For att uppna detta &r det viktigt att vidmakthalla
marknadsmaissiga och konkurrenskraftiga villkor till de ledande befattningshavarna.

Ersittning och erséattningsformer

Erséttningen till ledande befattningshavare ska vara marknadsméssig och konkurrenskraftig
samt bestd av en fast 16n, rorlig ersittning, pension och andra formaner. En sddan kombination
av erséttning ger mojlighet till bade en kort och langsiktig malstyrning och verkar ocksé for
maluppfyllelse. Nedan beskrivs de olika former av ersittning som kan komma att betalas ut.
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Utgangspunkten for erséttning till ledande befattningshavare &r att ersattning utgar i form av en
marknadsmaissig fast 16n som ska vara individuellt faststélld utifrdn befattning, kompetens,
erfarenhet och prestation. Revidering av den fasta 16nen sker arsvis.

Rorlig ersdttning

Styrelsen kan efter beredning i bolagets ersattningsutskott, besluta att en ledande
befattningshavare ska kunna erhalla en rorlig ersattning som ska bestimmas utifrén fo6ljande
maélkriterier:

(a) utifrdn uppfyllelsen av i forvdg uppstillda malkriterier pa koncern- och individniva med
beaktande av bolagets afférsstrategi och ekonomiska och verksamhetsméssiga utveckling i
form av resultatbaserade maélrelaterade till omsittning och rorelseresultat eller andra finansiella
nyckeltal samt

(b) med beaktande av berdrd befattningshavares personliga utveckling.

Mitperioden for rorlig erséttning dr bade kvartalsvis och kalenderérsvis. Den rorliga
ersdttningen skall sammantaget beloppsmaissigt inte kunna dverstiga 50 procent av den fasta 16n
som utbetalats till berord befattningshavare under aktuellt kalenderar. Vidare &r den rorliga
ersdttning som kan utga ett kvartal begréinsat till hogst 50% av den rorliga erséttning som kan
utgd baserat pa maluppfyllelsen aktuellt kvartal.

Nér méatperioden for bedomningen angaende huruvida de forutbestimda mélen ar uppfyllda har
avslutats, ska VD bedoma i vilken utstrdckningen mélen &r uppfyllda. Fér VD bedomer
ersdttningsutskottet i vilken utstrdckning mélen dr uppfyllda. Savitt avser resultatmélen s sker
bedomningen utifran senast offentliggjorda finansiella information avseende aktuellt kvartal
respektive kalenderar och utbetalning sker i samband med utbetalning av den fasta 16nen
dérefter. Utbetalning sker enbart om den ledande befattningshavaren dr anstélld da utbetalning
sker.

Bolaget har inte nagra uppskovsperioder. Bolaget skall ha ritt att aterkréva rorlig ersattning
om en utbetalning grundat sig pd information som senare visat sig vara uppenbart felaktig.

Aktiebaserat incitamentsprogram

I syfte att skapa ytterligare incitament samt stérka langsiktighet i beslutfattande och
méaluppfyllelse kan styrelsen i forekommande fall foresld stimman att besluta om aktiebaserat
incitamentsprogram. For nidrvarande finns inget utestdende aktiebaserat incitamentsprogram.

Pension

Pensionsvillkor ska vara marknadsmaéssiga i forhallande till vad som generellt géller for
motsvarande befattningshavare pad marknaden samt individuellt anpassade med hénsyn till
respektive befattningshavares sérskilda kompetens och anpassade till bolagets kostnader.
Pensionsformaner, innefattande sjukforsdkring, ska vara premiebestdmda. Huvudregeln r att
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rorlig kontanterséttning inte skall vara pensionsgrundande. Pensionspremierna for
premiebestimd pension ska uppga till hdgst 35 procent av den fasta delen av ersittningen.
Pensionsélder for ledande befattningshavare ér 65 ar.

For ytterligare information angdende pensionsvillkoren se not 5 i Arsredovisningen for 2023.
Ovriga formdner

Formaner utdver 16n och pension utgér for samtliga ledande befattningshavare i form av
sjukvérdsforsikring och i vissa fall med tjanstebil. Dessa forméner ska utgéra en mindre del av
den totala kompensationen och dverensstimma med vad som &r marknadsméssigt brukligt.
Premier och andra kostnader i anledning av sddana formaner far ssmmanlagt uppga till hogst
15 procent av den fasta delen av ersittningen.

Villkor vid uppsdgning m.m.

Villkor om konkurrensforbud finns for VD, CFO, forséljningschef, utvecklingschef,
produktchef, marknads- och kommunikationschef och supportchef. For CFO, forséljningschef,
utvecklingschef, produktchef, marknads- och kommunikationschef och supportchef ersétter
Ortivus, under maximalt 1 ar, mellanskillnaden av senaste fasta manadslonen utbetald fran
Ortivus och den fasta 16n arbetstagaren fér i sin nya anstédllning. Foér VD ersitter Ortivus, under
maximalt 1 ar, mellanskillnaden av senaste fasta manadslonen utbetald fran Ortivus och den
fasta 1on arbetstagaren fér i sin nya anstillning, dock maximalt 60% av VD:s senaste fasta
ménadslon.

Uppségningstid for VD fran bolagets sida dr 12 méinader och for 6vriga ledande
befattningshavare 3 ménader. Ingen av ledande befattningshavare har ritt till avgdngsvederlag.

Lon och anstdllningsvillkor for évriga anstdllda

Vid framtagandet av detta forslag till riktlinjer har 16n och anstéillningsvillkor for bolagets
anstéllda beaktats genom att uppgifter om anstilldas totalersattning, erséittningens komponenter
samt ersittningens 0kning och 6kningstakt dver tid har utgjort en del av styrelsens
beslutsunderlag vid utvdrderingen av skéligheten av riktlinjerna och de begransningar som
foljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststdlla, se 6ver och genomfora riktlinjerna

Styrelsen kan inrétta ett ersdttningsutskott alt. besluta att hela styrelsen utgor ersittningsutskott,
for beredning av erséttningsfragor m.m. for ledande befattningshavare. Det aligger
ersdttningsutskottet att folja och utvérdera eventuella program for rorliga erséttningar for
ledande befattningshavare, tillimpningen av riktlinjerna samt gillande ersittningsstrukturer och
ersdttningsnivaer i bolaget. Ersittningsutskottet utvirderar dven riklinjerna for ersittningar till
ledande befattningshavare och ldmnar i forekommande fall forslag till styrelsen avseende
revidering av riktlinjerna.
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Styrelsen ansvarar for att uppritta forslag till nya riktlinjer &tminstone vart fjarde ar samt for att
ligga fram forslaget for beslut av bolagsstimman. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya
riktlinjer antagits av bolagsstimman.

Vid styrelsens behandling av och beslut i ersittningsrelaterade fragor nédrvarar inte VD eller
andra personer i bolagsledningen, i den mén de berdrs av fragorna. Vid alla beslut sékerstills
att intressekonflikter motverkas samt att eventuella intressekonflikter hanteras i enlighet med
bolagets intressekonfliktspolicy som styrelsen antagit i syfte att 4stadkomma en professionell
och tydlig vdgledning i fraga om intressekonflikter.

Ersdttning till styrelseledamater

Stimmovalda styrelseledamoter ska i sérskilda fall kunna erhélla arvode och annan ersittning
for arbete som utfors for bolagets rikning, vid sidan av styrelsearbetet. For sadana tjdnster ska
kunna utgé ett marknadsmaissigt arvode som ska godkdnnas av styrelsen.

Frangdende av riktlinjerna

Styrelsen fér besluta att tillfalligt frdnga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall
finns sérskilda skal for det och ett avsteg dr nodvéndigt for att tillgodose bolagets langsiktiga
intressen, dess hallbarhet eller for att sékerstélla bolagets ekonomiska barkraft.

Beskrivning av betydande fordndringar av riktlinjerna

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare infor arsstimman
2024 overensstammer 1 huvudsak med de riktlinjer som beslutades vid arsstimman 2020, dock
att vissa uppdateringar gjorts med hénsyn till &ndrade forhéllanden.

Ovrigt

I &rsredovisningen for 2023 i not 5 anges den totala ersittningen och de dvriga forméner som
utgétt till de ledande befattningshavarna under éret.



