Ortivus AB (publ) 12

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare
(punkt 15 i agendan)

Styrelsen for Ortivus AB (publ) (”Ortivus”) foreslar att arsstimman den 6 maj 2019 fattar beslut om
foljande riktlinjer for bestimmande av 16n och annan erséttning till ledande befattningshavare i
Ortivus, att gilla intill slutet av den arsstimma som halls 2020. Forslaget till riktlinjer for erséttning
till ledande befattningshavare motsvarar i huvudsak vad som lades fram och beslutades vid arsstam-
man 2018.

Allmént

Ortivus skall ha de erséttningsnivaer och anstillningsvillkor som erfordras for att sidkerstilla bolagets
tillgang till befattningshavare med erforderlig kompetens och kapacitet for att nd uppstéllda mal till for
bolaget anpassade kostnader. Utgangspunkten for 16n och andra ersittningar till ledande befattnings-
havare i Ortivus ska vara marknadsméssiga villkor anpassade till bolagets kostnader.

Fast lon

Utgangspunkten for erséttning till ledande befattningshavare ér att erséttning utgar i form av en mark-
nadsmissig fast 16n som skall vara individuellt faststilld utifran ovan angivna kriterier och respektive
befattningshavares sirskilda kompetens.

Rorlig ersittning

Utover fast 16n skall rorliga erséttningar i forekommande fall erbjudas, vilka erséttningar skall vara
kopplade till forutbestimda och tydligt uppstillda métbara malkriterier med syfte att frimja bolagets
langsiktiga virdeskapande. Malkriterierna ska vara baserade pa enkla och transparenta konstruktioner.

I de fall rorlig erséttning till ledande befattningshavare aktualiseras skall de bestimmas (a) utifran
uppfyllelsen av i forvdag uppstillda malkriterier pa koncern- och individniva med beaktande av bola-
gets ekonomiska och verksamhetsméssiga utveckling i syfte att frimja bolagets langsiktiga virdeskap-
ande samt (b) med beaktande av berord befattningshavares personliga utveckling.

Den rorliga ersittningen skall ssmmantaget beloppsméissigt inte dverstiga 50% av den fasta 16n som
utbetalats till berord befattningshavare under den tidsperiod som den rorliga ersattningen omfattar.

Pensionsformaner

De ledande befattningshavarnas pensionsvillkor skall vara marknadsmaéssiga i forhallande till vad som
generellt giller for motsvarande befattningshavare pa marknaden samt individuellt anpassade med
hinsyn till respektive befattningshavares sérskilda kompetens och anpassade till bolagets kostnader.
Pensionsavsittningar skall vara avgiftsbestimda.

Icke penningbaserade formaner

De ledande befattningshavarnas icke penningbaserade forméner (exempelvis bilférman) skall under-
litta utforandet av arbetet och motsvara vad som kan anses rimligt i forhallande till praxis pa mark-
naden.

Uppsigningslon och avgangsvederlag

Uppségningslon och avgangsvederlag skall inte sammantaget Gverstiga sex manadsloner.
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Aktiebaserade incitamentsprogram

Alla aktiebaserade incitamentsprogram skall beslutas av arsstimman.

Kretsen av befattningshavare som omfattas

Riktlinjerna omfattar for ndrvarande VD, CFO, Utvecklingschef (CTO), Kund- och forséljningschef,

S.ervice— och kvalitetschef samt Produktchef, vilka utgor de befattningshavare som ingar i bolagsled-

ningen.

Information om tidigare beslutade ersittningar som inte har forfallit till betalning

Styrelsen har tidigare beslutat att nagon rorlig ersittning inte skall utga fér verksamhetsaret 2018.

Frangaende av riktlinjerna i fall dér sirskilda skiil foreligger

Styrelsen dger rtt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sdrskilda skil for detta.
Stockholm i april 2019

Ortivus AB (publ)
Styrelsen



