Protokoll fort vid arsstimma i Ortivus
AB, (publ), 556259-1205, den 5 maj 2021
klockan 12.00.

1 Stimmans oppnande

Arsstimman Sppnades pé styrelsens uppdrag av advokaten Sven Rasmusson.

2 Val av ordférande vid stamman

Valdes Sven Rasmusson till ordférande vid arsstimman i enlighet med valberedningens forslag.
Uppdrogs &t advokaten Ulrika Magnusson att fora protokollet vid arsstémman.

Det antecknades att stimman avhallits enligt 20 och 22 §§ lagen (2020:198) om tillfélliga undantag for
att underlitta genomforandet av bolags- och foreningsstimmor, innebérande att deltagande i stimman
kunnat ske endast genom postristning.

Kallelsen bifogas som Bilaga 1.

Det postrostningsformulér som anvénts for postrostningen bifogas som Bilaga 2.

En sammanstillning av det samlade resultatet av postrosterna, pa varje punkt som omfattas av
postrdstningen, bifogas som Bilaga 3, vari framgar de uppgifter som anges i 26 § ovan angivna lag.

3 Val av protokolljusterares

Stémman beslét att i enlighet med styrelsens anvisningar att till protokolljusterare utse aktiedgaren
Nils Arne Eriksson, att jimte ordforanden justera protokollet fran arsstimman.

4 Upprattande och godkdnnande av rostlangd

Bifogad forteckning, Bilaga 4, godkindes att gélla som rostldngd vid arsstdmman.

5 Godkédnnande av dagordning

Godkindes den i kallelsen intagna dagordningen som dagordning for arsstdmman.

6 Prévning av om stimman blivit behérigen sammankallad

Noterades att kallelse i enlighet med bolagsordningen har annonserats i Post- och Inrikes Tidningar
den 6 april 2021 och hallits tillgénglig pa bolagets webbplats sedan den 31 mars 2021 samt att
information om att kallelse skett annonserats i Svenska Dagbladet den 6 april 2021. Konstaterades
darefter att bolagsstimman var i behorig ordning sammankallad.

7 Framliggande av drsredovisning och koncernredovisning samt revisionsberéttelse och
koncernrevisionsherittelse

Det antecknades att arsredovisning och koncernredovisning samt revisionsberéttelse och
koncernrevisionsberittelse for rikenskapséret 2020 har funnits tillgdngliga hos bolaget och pé bolagets



webbplats och har Gversints till de aktiefigare som s begirt. Det antecknades darmed att
arsredovisningen och koncernredovisningen, inklusive revisionsberittelsen och
koncernrevisionsberttelsen, framlagts i behérig ordning.

8a Beslut om faststéllande av resultatrikning och balansrikning samt
koncernresultatrdkning och koncernbalansrikningen

Faststélldes den i rsredovisningen intagna resultatrdkningen och koncernresultatrikningen samt
balansrékningen och koncernbalansrikningen.

8hb Beslut om dispositioner betriffande bolagets vinst enligt den faststillda
balansrdakningen

Bolagsstdmman besldt, i enlighet med styrelsens forslag till vinstdisposition, att ingen utdelning
lamnas for rakenskapsaret 2020 och att de ansamlade vinstmedlen om totalt 10 214 438 kronor
balanseras i ny rikning.

8c Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstillande direktor

Bolagsstimman beslét att bevilja styrelseledaméterna och verkstillande direktoren ansvarsfrihet for
deras forvaltning av bolagets angeldgenheter under rikenskapsaret.

Det antecknades att i besluten deltog varken styrelsens ledaméter eller den verkstillande direktéren till
den del beslutet avsag ber6rd person och denna var representerad pa stimman.

9 Faststdllande av antalet styrelseledaméter och revisorer

Bolagsstdmman beslét. i enlighet med valberedningens foérslag, att antalet styrelseledaméter for tiden
fram till slutet av nésta drsstdimma ska vara fyra (4) ledaméter utan suppleanter. Beslots vidare att
bolaget ska ha ett (1) auktoriserat revisionsbolag som revisor.

10 Faststéllande av arvoden 3t styrelsen och revisor

Bolagsstdmman beslét. i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till styrelsen, for tiden intill
slutet av nésta arsstimma, ska utgd med 320 000 kronor till styrelsens ordférande och 160 000 kronor
vardera till 6vriga styrelseledaméter sdledes totalt 800 000 kr (f.4. 800 000 kr).

Bolagsstimman beslét i enlighet med valberedningens forslag att arvode till revisorn ska utgé enligt
skilig och av bolaget godkénd rikning.

11 Val av styrelse och styrelseordférande

Bolagsstimman beslét, i enlighet med valberedningens majoritets forslag att omvilja Anders
Paulsson, Peter Edwall och Anna Klevby Dalgaard samt nyvilja Ulf Jamberg till ordinarie ledamdter
for tiden intill slutet av nésta rsstimma samt beslots att omvilja Anders Paulsson till
styrelseordférande.

Det antecknades att bolagsstimmans beslut hade fattats med erforderlig majoritet enligt vad som
framgéar av Bilaga 3.



12 Val av revisor

Bolagsstimman besldt, i enlighet med valberedningens forslag att omvalja PricewaterhouseCoopers i
Stockholm (PWC) till bolagets revisor for tiden intill slutet av nésta &rsstimma. Det antecknades att
PWC har meddelat att om det valdes skulle de dnyo utse Magnus Lagerberg till huvudansvarig revisor.

13 Styrelsens forslag till beslut om godkdnnande av styrelsens ersdttningsrapport

Bolagsstimman beslét, i enlighet med styrelsens forslag, att godkénna ersittningsrapporten enligt
Bilaga 5.

Antecknades att styrelsens forslag samt revisorns rapport i enlighet med 8 kap. 54 § aktiebolagslagen
hade framlagts genom att det funnits tillgdngligt hos bolaget och pé bolagets webbplats.

14 Beslut om dndring av bolagsordning
Besléts, i enlighet med styrelsens forslag, att andra bolagsordningen, Bilaga 6.

Det antecknades att beslutet fattades med erforderlig majoritet enligt vad som framgar av Bilaga 3, det
vill siga att aktiefigare representerande minst tvé tredjedelar av séval de avgivna résterna som de vid
stimman foretrddda aktierna réstade for beslutet.

16 Ovriga éirenden
Det antecknades att ndgra Gvriga drenden inte var anmaélda till stimman.
17 Stammans avslutande

Ordféranden forklarade stimman for avslutad.

sk sk s ok ok sk ok ok ok ok ok sk sk skooke sk ok sk sk ok sk sk sk sk skok ok

Vid protokollet ¢
// '

/(’ _fll (£ [ j/

L

]

Ulrika Vg ghusléon

7
Juster? -
e A ooy ——

Sven Rasmusson

'l

/ (MUL c,ég{:,.h

{
o

Nils-Arne Eriksson




Cortivus

KALLELSE

till arsstimma i Ortivus AB (publ) den 5 maj 2021

Aktiedigarna i Ortivus AB (publ), 556259-1205, kallas harmed till 4rsstimma onsdagen
den 5 maj 2021.

Med anledning av coronaviruset har styrelsen beslutat att drsstimman ska genomforas
utan fysisk nirvaro av aktiedgare, ombud och utomstéende och att aktiedgare ska ha
mojlighet att utva sin rostrétt endast per post fore stimman. Information av de av
bolagsstimman fattade besluten offentliggdrs den 5 maj 2021 sé snart utfallet av
rostningen ér slutligt sammanstallt.

Riitt att delta pa stimman
Aktiedgare som onskar delta péd arsstimman skall:

- dels vara inford som dgare i den av Euroclear Sweden framstillda aktieboken
avseende forhéllanden per den 27 april 2021, och

- dels ha anmiilt sitt deltagande hos bolaget under adress Ortivus AB, att Joanna
Daffy, Box 713, 182 33 Danderyd eller via e-mail till info(@ortivus.com senast den
4 maj 2021 genom att avge sin postrdst enligt anvisningar nedan sa att postrosten
ar bolaget tillhanda senast den dagen.

For information om behandling av personuppgifter vinligen se

https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-
svenska.pdf

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste dessutom, for att dga ratt att
delta p4 stimman genom postrdstning, tillfalligt begdra att bli inford i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken. Aktiedgare maste underratta forvaltaren harom i god tid
fore den 27 april 2021, sa att sddan registrering kan beaktas i den utskrift av aktieboken
som Euroclear Sweden AB gor avseende forhéllanden per nimnda dag. Sadan tillfallig
dgarregistrering, s.k. rostrittsregistrering, som gjorts av forvaltaren senast den 29 april
2021 beaktas vid framstéllningen av aktieboken.

Postrostning
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Aktiedgarna far utova sin rostritt vid arsstimman endast genom att rosta pa forhand,
s.k. postrostning enligt 22 § lagen (2020:198) om tillfilliga undantag for att underlétta
genomforandet av bolags- och foreningsstimmor. For postrostningen ska ett sarskilt
formuldr anvindas. Formuléret finns tillgdngligt pa bolagets webbplats,
www.ortivus.com. Postrostningsformuléret géller som anmdlan till stimman. Det
ifyllda formuliret maste vara Ortivus tillhanda senast den 4 maj 2021. Det ifyllda
formuliret ska skickas till Ortivus AB (publ), att: Joanna Daffy, Box 713, 182 33
Danderyd. Ifyllt formulér far dven inges via e-mail och ska da skickas till
info(@ortivus.com. Om aktiefigaren postrostar genom ombud ska fullmakt bildggas
formuliret. Om akticdgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan
behorighetshandling bildggas formuléret. Aktiedgaren far inte forse postrosten med
sirskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker &r rosten (dvs. postrostningen i sin
helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgér av postrostningsformuléret.
Fullmaktsformular for den som vill postrésta genom ombud finns pa bolagets hemsida
www.ortivus.com.

Forslag till dagordning

1.  Stammans éppnande

2. Val av ordfdrande pé stimman

3.  Upprittande och godkdnnande av réstlingd

4.  Godkinnande av styrelsens forslag till dagordning

5.  Val av justerare

6.  Provning om stimman har blivit behdrigen sammankallad

7.  Framlidggande av drsredovisning och koncernredovisning med
revisionsberattelser.

8. Beslutom
a) faststillande av resultatrakningen och balansrikningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrikningen,
b) dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststidllda
balansrikningen, samt
¢) ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstillande direktoren



Cortivus

9.  Bestimmande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt antalet
revisorer och revisorssuppleanter

10. Faststdllande av arvoden &t styrelse och revisor

11. Val av styrelseledamoéter och styrelsens ordforande
12.  Val av revisor

13. Beslut om godkidnnande av erséttningsrapport

14. Beslut om antagande av ny bolagsordning

15. Ovriga drenden

16. Stimmans avslutande

Styrelsens forslag

Punkt 8 b); Utdelning
Styrelsen foreslar att ndgon utdelning avseende verksamhetséret 2020 inte lamnas.

Punkt 13; Beslut om godkdnnande av ersdtiningsrapport
Styrelsen foreslar att rsstimman beslutar om godkénnande av styrelsens
ersattningsrapport enligt 8 kap 53 a § aktiebolagslagen.

Punkt 14, Beslut om antagande av ny bolagsordning

Styrelsen foreslar att bolagets bolagsordning uppdateras géllande punkt 10 i
bolagsordningen avseende Foranmaélan for deltagande pa bolagsstimma i anledning av
andrad lagstiftning pd omradet innebdrande att punkt 10 utgar och ersétts enligt
foljande:

”Aktiedgare som vill delta i forhandlingar vid bolagsstimman ska gora anmélan till
bolaget senast den dag som anges i kallelsen.”

Valberedningens forslag

Bolagets valberedning infor arsstimman 2021 har bestatt av Anni Fuhr (ordférande),
Peter Edwall, Anna Seddigh och styrelsens ordférande Anders Paulsson.
Valberedningens forslag betraffande punkterna 2 och 9-12 i agendan tillsammans med
sitt motiverade yttrande finns tillgédngliga hos bolaget och pa bolagets hemsida
www.ortivus.com. Valberedningen foreslar sammanfattningsvis foljande betriffande
punkterna 2 och 9-12 i agendan f6ljande.
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Punkt 2; Val av ordférande vid stamman
Foreslas att advokaten Sven Rasmusson ar ordforande vid stimman.

Punkt 9; Bestimmande av antalet styrelseledaméter och suppleanter samt antalet
revisorer och revisorssuppleanter

Antalet styrelseledamoter for tiden intill kommande &rsstimma foresléds vara 4 ordinarie
ledaméter (f.4. 4) och inga suppleanter (f.a. 0). Antalet revisorer foreslas vara ett
revisionsbolag med en huvudansvarig revisor.

Punkt 10; Faststillande av arvoden till styrelsen och revisorn

Arvode till styrelsen foreslds oforandrat utgd med sammanlagt 800 000 kronor (f.4. 800
000 kronor) att fordelas med 320 000 kronor till ordféranden (f.4. 320 000 kronor) och
med 160 000 kronor (f.4. 160 000 kronor) till varje dvrig styrelseledamot som inte &r
anstilld i bolaget. Det foreslas att inget sérskilt arvode skall utga for utskottsarbete.
Arvode till revisorerna foreslas utgd enligt skilig och av bolaget godkénd ridkning.

Punkt 11; Val av styrelseledamdter och styrelsens ordforande

Valberedningens majoritet foreslar omval av Peter Edwall, Anna Klevby Dalgaard och
Anders Paulsson, varvid den sistnimnde &ven foresléds viljas om till styrelsens
ordférande. Valberedningen foreslar nyval av Ulf Jarnberg.

Sara Lei har meddelat att hon p.g.a. tidsbrist avbdjer omval. Ulf Jirnberg som foreslds
till ny styrelseledamot dr fodd 1964 och har en gedigen internationell erfarenhet frin
ledande befattningar inom medtech-branschen.

CV avseende Ulf Jarnberg halls tillgéingligt pa bolagets hemsida. Information om
styrelsens ledaméter som foreslds omvéljas dterfinns pa bolagets hemsida. Vidare
aterfinns valberedningens motiverade yttrande avseende forslaget till styrelseval pd
bolagets hemsida.

Valberedningsledamoten Anna Seddigh har till viss del reserverat sig mot majoritetens
beslut savitt avser foreslagna omval av ledamoter i styrelsen samt lamnat ett eget
forslag till val av ny ledamot i enlighet med vad som framgar av reservationen som
bilagts valberedningens forslag och yttrande.

Punkt 12; Val av revisor

Foreslas omval av revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB i Stockholm. Det
noteras att PricewaterhouseCoopers AB meddelat att om revisionsbolaget viljs kommer
den auktoriserade revisorn Magnus Lagerberg att vara fortsatt huvudansvarig revisor.
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Handlingar m.m.

Arsredovisningen och revisionsberittelsen kommer att héllas tillgéingliga hos bolaget
och dess hemsida www.ortivus.com den 13 april 2021. Styrelsens forslag,
ersattningsrapporten och valberedningens dokumentation enligt ovan halls tillgingliga
hos bolaget och dess hemsida. Kopia av némnda handlingar samt évriga handlingar
som halls tillgingliga infor drsstimman kommer att séindas till de aktiedgare som begir
det och uppger sin postadress.

Det material som kallelsen hénvisar till finns endast pa svenska, men den som Onskar
information pa engelska kan vinda sig direkt till bolaget antingen via e-mail till
info(@ortivus.com eller via telefon till Joanna Daffy pa 08-446 35 00

Styrelsen och verkstillande direktoren ska, om nagon aktiedgare begir det och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om
forhallanden som kan inverka p& bedémningen av ett drende p& dagordningen,
férhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller dotterbolagets
ekonomiska situation och bolagets forhéllande till andra bolag inom koncernen.
Begéran om sadana upplysningar ska ldmnas skriftligen antingen via post till Ortivus
AB (publ), Box 713, 182 33 Danderyd, eller via e-mail till info@ortivus.com, senast 10
dagar fore arsstimman. Upplysningarna lamnas genom att de halls tillgéingliga pd
bolagets och pé bolagets webbplats, www.ortivus.com, senast fem dagar innan
stimman. Upplysningarna skickas ocksa inom samma tid till den aktiedgare som har
begirt dem och uppgett sin adress.

Antalet utestaende aktier i bolaget uppgér vid tidpunkten for denna kallelse till 44 307
468 st, varav 1 662 682 A-aktier och 42 644 786 B-aktier, motsvarande totalt
59 271 606 roster.

Danderyd 1 mars 2021
Ortivus AB (publ)
styrelsen
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ANMALAN OCH FORMULAR FOR POSTROSTNING

enligt 22 § lagen (2020:198) om tillfdlliga undantag for att underlétta genomforandet av bolags- och
foreningsstdmmor och 7 kap. 4 a § andra stycket aktiebolagslagen (2005:551)

Formuliiret ska vara Ortivus AB (publ) tillhanda senast tisdagen den 4 maj 2021.

Nedanstiende aktiefigare anmiler sig och utévar hdrmed genom postrostning sin rostratt for
aktiesigarens samtliga aktier i Ortivus AB (publ) org.nr 556259-1205, vid drsstimma den 5 maj 2021.
Réstritten utévas pa det sitt som framgér av markerade svarsalternativ nedan.

Aktieiigaren Personnummer/organisationsnummer

Forsikran (om undertecknaren iir stillforetridare for aktieigare som ir juridisk person):
Undertecknad #r styrelseledamot, verkstillande direktdr eller firmatecknare i aktiedgaren och
forsikrar pa heder och samvete att jag dr behorig att avge denna postrost for aktiedgaren och att
postrdstens innehall stimmer 6verens med aktieigarens beslut.

Forsikran (om undertecknaren foretrider aktieiigaren enligt fullmakt):
Undertecknad forsikrar pa heder och samvete att bilagd fullmakt Sverensstimmer med originalet och
inte ar iterkallad.

Ort och datum

Namnteckning

Namnfortydligande

Telefonnummer E-post

For att postrosta, gor sa hir:
1. Fyll i samtliga uppgifter ovan.

2. Om aktiefigaren #r en fysisk person som postrstar personligen &r det aktiefigaren sjilv som ska
underteckna vid Namnteckning ovan. Om postrosten avges av ett ombud (fullmiktig) for en
aktiedgare 4r det ombudet som ska underteckna. Om postrosten avges av en stéllforetridare fr en
juridisk person #r det stillforetridaren som ska underteckna. Om aktiesigaren postréstar genom ombud
ska fullmakt biliggas formuldret. Om aktiedgaren 4r en juridisk person maste registreringsbevis eller
annan behorighetshandling bildggas formuléret.

3. Markera valda svarsalternativ nedan.



4. Skriv ut, underteckna och skicka formuléret sé att formuldret r Ortivus tillhanda senast tisdagen
den 4 maj 2021. Formuléret ska skickas med post till Ortivus AB (publ), att: Joanna Duffy, Box 713,
182 33 Danderyd. Ifyllt formulér far &ven inges via e-mail och ska dé skickas till info@ortivus.com.
Observera att en aktiedigare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste registrera aktierna i eget
namn for att fa rsta. Instruktioner om detta finns i kallelsen till stimman.

Ytterligare information om postrostning

Aktiesigaren kan inte lamna andra instruktioner 4n att nedan markera ett av de angivna
svarsalternativen vid respektive punkt i formuléret.

Om aktieigaren Onskar avsta frén att rosta i ndgon friga, vinligen markera Avstar.

Om aktiedgaren har forsett formuléret med sérskilda instruktioner eller villkor, eller dndrat eller gjort
tillagg i fortryckt text, ar rosten (dvs. postréstningen i dess helhet) ogiltig. Endast ett formulér per
aktiedigare kommer att beaktas. Ges fler dn ett formuldr in kommer endast det senast daterade
formuléret att beaktas. Om tva formulédr har samma datering kommer endast det formulér som sist
kommit bolaget tilthanda att beaktas. Ofullstandigt eller felaktigt ifyllt formulédr kan komma att
l&mnas utan avseende.

Postrostningsformuléret, tillsammans med eventuell fullmakt och registreringsbevis eller andra
behorighetshandlingar, ska vara Ortivus AB tillhanda senast 4 maj 2021, se punkten 4 ovan. Den 4
maj 2021 &r ocksé den tidpunkt d& postrostningen senast kan aterkallas. For att aterkalla postrost,
kontakta Ortivus AB via post till Ortivus AB (publ), att: Joanna Duffy, Box 713, 182 33 Danderyd
eller via e-post till info@ortivus.com.

For fullstandiga forslag till beslut, vanligen se kallelse och forslag pa bolagets hemsida
(www.ortivus.com)

Fér information om hur dina personuppgifter behandlas, se Euroclear Sweden AB:s integritetspolicy
som finns tillgénglig pa hemsidan www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf

Postrostning vid arsstimma i Ortivus AB

Postréstning vid arsstdmma i Ortivus AB (publ) den 5 maj 2021

Svarsalternativen nedan avser de framlagda forslag vilka framgar av kallelsen till drsstimman och
som tillhandahélls pd bolagets webbplats.
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2. Val av ordférande vid stimman O O O
- advokat Sven Rasmusson enligt forslag fran Valberedningen

3. Uppriattande och godkénnande av rostlingd O O O
4. Godkénnande av styrelsens forslag till dagordning O a O

5. Val av justerare

Peter Edwall, representerande Ponderus Invest AB, eller vid ] O 0
forhinder for honom, den eller de personer som styrelsen anvisar

6. Prévning om stimman blivit beh6rigen sammankallad a O a
8a. Beslut om faststéllande av resultatrdkningen och | O ]
balansrikningen samt koncernresultatrakningen och

koncernbalansrikningen

8b. Beslut om dispositioner betrdffande Bolagets resultat enligt ] O a

den faststéllda balansrdkningen

8c. Beslut om ansvarsfrihet 4t styrelseledamdéter och verkstéllande direktor

- Anders Paulsson (ordférande) O O O
- Peter Edwall (ledamot) 0 O a
- Anna Klevby Dalgaard (ledamot) O O O
- Sara Lei (ledamot) a O O
- Reidar Gérdebéck (verkstillande direktor) O O O
9. Faststillande av antalet styrelseledaméter och revisorer O O O
Enligt Valberedningens forslag

10. Faststéllande av arvoden &t styrelsen och revisor

- Arvoden till styrelse

enligt Valberedningens forslag 0 O O
-Arvode till revisor O O O
enligt Valberedningens forslag

11. Val av styrelse och styrelsens ordférande

[Notera att ni endast kan rdsta pa forslag A eller B nedan)

A) Valberedningens majoritets forslag:

- Anders Paulsson, ledamot och ordférande (omval) O O |
- Peter Edwall, ledamot (omval) a O a
- Anna Klevby Dalgaard, ledamot (omval) O O O
- UIf Jarnberg, ledamot (nyval) O 0O O
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B) Valberedningsledamoten Anna Seddighs forslag

-Anders Paulsson, ledamot och ordférande (omval) O W] O
- Peter Edwall., ledamot (omval) a g O
- S6ren Johansson, ledamot (nyval) O O O
- Ulf Jarnberg, ledamot (nyval) 0 d O
12. Val av revisor

PriceWaterhouse (som revisionsbolag, omval) O

13. Beslut om godkinnande av styrelsens erséttningsrapport ] O O
Finns p4 hemsidan www.ortivus.com

14. Beslut om antagande av ny bolagsordning ] O |

Férslag enligt kallelsen och finns pa hemsidan www.ortivus.com

Aktiesgaren vill att beslut under en eller flera punkter i formuliret ovan ska ansta till fortsatt bolagsstimma (ifylls endast om aktiedgaren har
ett sddant onskemal)

Ange punkt eller punkter (anvind siffror):




Oritivus AB (publ)

Bilrgn &

Postroster - slutredovisning (26§ 2020:198) Totalt
Foretrddda aktier 18671494
Féretrddda réster 20 872 849
Aktier i bolaget 44 307 468
Réster Aktier % aktiekapitalet
For Emot Avstar For Emot Avstar For Emot
2 - Val av ordférande vid stimman
20 769 758,0 103 091,0 18 568 403,0 103091,0] 41,908% 0,000%
3 - Upprittande och godkdnnande av rdstidngd
20769 758,0 103 091,0 18 568 403,0 103091 41,908% 0,000%
4 - Godkédnnande av dagordning
20769 758,0 103 091,0 18 568 403,0 103091|  41,908% 0,000%
5-Val av justerare - Nils Arne Eriksson
18534 585,0 2314180,0 24084,0 18 415 992 231418 24084| 41,564% 0,522%
6 - Préivning av om stimman blivit behtrigen sammankallad
20769 758,0 103 091,0 18 568 403,0 103091|  41,908% 0,000%
8a - Beslut om faststillande av resultatrikningen ach balansrikningen samt koncernresultatrikningen och koncernbalansrdkningen
20 769 758,0 103 091,0l 18 568 403,0 103091|  41,908% 0,000%
8b - Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststdllda balansrdkningen
20769 758,0 103 091,0[ 18 568 403,0 103091|  41,908% 0,000%
8c¢. - Beslut om ansvarsfrihet gentemot bolaget for rikenskapsaret 2020 - Styrelseledamoten och ordféranden Anders Paulsso
20 769 758,0 103 091,01 18 568 403,0 103091  41,508% 0,000%
8c.- Beslut om ansvarsfrihet gentemot bolaget for rikenskapsaret 2020 - Styrelseledamoten Peter Edwall
10338414,0 10 534 435,0 8 255 652 10 415 842 18,633% 0,000%
8c. - Beslut om ansvarsfrihet gentemot bolaget foir rikenskapsaret 2020 - Styrelseledamoten Anna Klevby Dalgaard
20769 758,0 103 091,0| 18 568 403,0 103091|  41,908% 0,000%
8c¢. - Beslut om ansvarsfrihet gentemot bolaget for rikenskapsaret 2020 - Styrelseledamoten Sara Lei
20 769 758,0 103 091,0‘ 18 568 403,0 103091|  41,908% 0,000%
8c. - Beslut om ansvarsfrihet gentemot bolaget fisr rikenskapsaret 2020 - Verkstillande direktSren Reidar Gardebick
20 769 758,0 103 091,0 18 568 403,0 103091|  41,908% 0,000%
9 - Beslut om antal styrelseledamdter samt antal revisorer
20769 758,0 103 091,0 18 568 403,0 103091|  41,908% 0,000%
10.1 - Beslut om arvode till styrelsens ledaméter
20769 758,0 103 091,0 18 568 403,0 103091  41,908% 0,000%
10.2 - Beslut om arvode till revisorer
20 769 758,0 103 091,0 18 568 403,0 103091|  41,908% 0,000%
11. - Val av Anders Paulsson som styrelseledamot och styrelsens ordférande
20872849,0 0,0 18671494 0| 42,141% 0,000%
11. - Val av Peter Edwall som styrelseledamot
20872849,0 0,0 18 671 494 0 42,141% 0,000%
11.- Val av UIf Jdrnberg som styrelseledamot
20872 849,0 0,0 18671 494 0 42,141% 0,000%
11. Alternativ A - Val av Anna Klevby som styrelseledamot
18 264 214,0 2608635,0 0,0 18 145 621 525 873 0 40,954% 1,187%
11. Alternativ B - Val av S6ren Johansson som styrelseledamot
2608635,0 18 262 214,0 525873 18 145 621 1,187% 0,000%
12. - Val av det registrerade revisionsholaget PriceWaterhouse AB som holagets revisor
20769 758,0 103 091,0 18 568 403,0 103091  41,908% 0,000%
13 - Beslut om godkénnande av ersdttningsrapport
20 769 758,0 103 091,0 18 568 403,0 103091|  41,908% 0,000%
14 - Bestut om dndring av bolagsordning
20 769 758,0 103 091,0 18 568 403,0 103091|  41,908% 0,000%
Punkter som dnskas hénskjutas
Personnr Namn Punkt/er Skickad

Inga punkter anmalda
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Styrelsens ersattningsrapport
for rakenskapsaret 2020

Inledning

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for erséattning till
ledande befattningshavare fér Ortivus AB (publ), antagna
av arsstamman 2020, tillAmpades under ar 2020, Rappor-
ten innehaller information om erséttning till verkstallande
direktéren. Rapporten har upprattats i enlighet med aktiebo-
lagslagen och Kollegiets for svensk bolagsstyrning Regler
om ersattningar till ledande befattningshavare och om
incitamentsprogram.

Styrelsearvode och erséttningar till dvriga ledande befatt-
ningar omfattas inte av denna rapport. Ytterligare informa-
tion om erséttningar till ledande befattningshavare finns i not
5 i arsredovisningen fér 2020.

Bolagets utveckling under 2020

En sammanfattning éver bolagets évergripande resultat och
utveckling presenteras i flerarsoversikt i arsredovisningen
for 2020.

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM RIKTLINJER
FOR LON OCH ANNAN ERSATTNING

Styrelsen beslutade under arsstdmman den 4 maj 2020 om
féljande riktlinjer fér 16n och annan erséttning till styrelse-
ledaméter, bolagets VD och andra ledande befattnings-
havare. Med kretsen ledande befattningshavare avses fér
narvarande VD, CFO, utvecklingschef, kund- och forsalj-
ningschef, produktchef och supportchef. Riktlinjerna géller
fér avtal som ingas efter stdmmans beslut samt for det fall
andringar gobrs i befintliga avtal efter denna tidpunkt.

Riktlinjerna omfattar inte styrelsearvode som beslutas av
bolagsstamman eller sddana emissioner och dverlatelser
som omfattas av 16 kap. aktiebolagslagen.

Riktlinjernas frdmjande av bolagets affarsstrategi m.m.
Ortivus strategi for tillvaxt och 16nsamhet bygger pa flera
olika spar. Bolaget stravar kontinuerligt efter att bolaget

ska ha marknadens mest konkurrenskraftiga 16sning inom
prehospital vard, genom att bredda och férdjupa sitt erbju-
dande med MobiMed-plattformen som bas. Bolaget erbjuder
sina kunder beslutsstod av hogsta kvalitet vid sortering och
prioritering, sa kallad triagering, av patienter, Bolaget dkar
sin marknadsnérvaro pa huvudmarknaderna Sverige och
Storbritannien genom en utbyggd forsaljningsorganisation
med syfte att 6ka forséliningen och sakerstélla tillvaxt. Dartill
kommer bolaget inleda en geografisk expansion pa ett antal
strategiskt utvalda marknader. Fér att ytterligare driva tillvaxt
och dkad forséljning, framfér allt pa huvudmarknaderna
Sverige och Storbritannien, kommer bolaget att satsa pa
MobiMed bland kunder i nya segment, till exempel kom-
munal dldreomsorg och olika typer av primarvardsenheter.
Utdver detta undersdker och utvirderar bolagets styrelse
kontinuerligt partnerskap som ytterligare kan stérka bolagets
position pa& marknaden. Det &r fér bolaget och dess aktie-
agare av grundlaggande betydelse att dessa riktlinjer i ett

kort- och langsiktigt perspektiv skapar goda férutsattningar
att attrahera och behalla skickliga medarbetare, Syftet med
riktlinjerna &r att skapa 6kad transparens i ersattningsfragor
och genom relevanta ersattningsstrukturer skapa incitament
fér ledande befat ningshavare, att verkstalia strategiska pla-
ner och leverera goda operativa resultat fér att stédja bola-
gets affarsstrategi samt langsiktiga intressen. Fér att uppna
detta &r det viktigt att vidmakthalla marknadsmassiga och
konkurrenskraftiga villkor till de ledande befattningshavarna.

Erséattning och ersittningsformer

Erséttningen till ledande befattningshavare ska vara mark-
nadsmassig och konkurrenskraftig samt besta av en fast
I6n, rorlig ersattning, pension och andra férmaner. En sadan
kombination av erséttning ger méjlighet till bade en kort och
langsiktig malstyrning och verkar ocksa for maluppfyllelse.
Nedan beskrivs de olika former av erséttning som kan
komma att betalas ut.

Fast 16n

Utgangspunkten for ersattning till ledande befattningshavare
ar att ersattning utgar i form av en marknadsmassig fast 16n
som ska vara individuellt faststalld utifran befattning, kom-
petens, erfarenhet och prestation. Revidering av den fasta
I6nen sker arsvis.

Rorlig erséttning

Styrelsen kan efter beredning i bolagets ersattningsutskott,
besluta att en ledande befattningshavare ska kunna erhalla
en rorlig ersattning som ska bestdmmas utifran féljande
malkriterier:

(a) utifran uppfyllelsen av i forvag uppstéllda malkriterier pa
koncern- och individniva med beaktande av bolagets
affarsstrategi och ekonomiska och verksamhetsméssiga
utveckling i form av resultatbaserade malrelaterade till
omsattning och rorelseresultat eller andra finansiella
nyckeltal samt

(b) med beaktande av berdrd befattningshavares person-
liga utveckling. Matperioden for rorlig ersattning &r bade
kvartalsvis och kalenderarsvis. Den rorliga erséttningen
skall sammantaget beloppsmassigt inte kunna dverstiga
50 procent av den fasta 16n som utbetalats till berérd
befattningshavare under aktuellt kalenderéar. Vidare ar
den rérliga ersattning som kan utga ett kvartal begransat
tilk hdgst 50% av den rérliga erséttning som kan utga
baserat pa maluppfyllelsen aktuellt kvartal.

Nar métperioden for bedémningen angaende huruvida
de férutbestdimda malen &r uppfylida har avslutats, ska
VD bedéma i vilken utstrackningen malen ar uppfyllda.

Fér VD bedémer ersattningsutskottet i vilken utstrackning
maélen &r uppfyllda. S4vitt avser resultatmalen s& sker
bedémningen utifran senast offentliggjorda finansiella



information avseende aktuellt kvartal respektive kalenderar
och utbetalning sker i samband med utbetalning av den fasta
Iénen dérefter. Utbetalning sker enbart om den ledande
befattningshavaren &r anstalld d4 utbetalning sker.

Bolaget har inte nagra uppskovsperioder.

Bolaget skall ha rétt att aterkréva rérlig ersattning om en
utbetalning grundat sig pa information som senare visat sig
vara uppenbart felaktig.

Aktiebaserat Incitamentsprogram

| syfte att skapa ytterligare incitament samt stérka lang
siktighet i beslutfattande och maluppfyllelse kan styrelsen i
forekommande fall féresla stamman att besluta om aktie-
baserat incitamentsprogram. Fér narvarande finns inget
utestaende aktiebaserat incitamentsprogram.

Pension

Pensionsvillkor ska vara marknadsmassiga i forhallande ti
vad som generellt géller fér motsvarande befattningshavare
pa marknaden samt individuellt anpassade med hansyn

till respektive befattningshavares sarskilda kompetens

och anpassade till bolagets kostnader. Pensionsférmaner,
innefattande sjukférsékring, ska vara premiebestémda.
Huvudregeln &r att rérlig kontanterséttning inte skall vara
pensionsgrundande. Pensionspremisrna for premisbestimd
pension ska uppga till hégst 35 procent av den fasta delen
av erséttningen. Pensionsalder for ledande befattningsha-
vare ar 65 ar.

For ytterligare information angaende pensionsvillkoren se
not 5 i Arsredovisningen for 2020,

Ovriga forméner

Férmaner utbver 1on och pension utgar fér samtliga ledande
befattningshavare i form av sjukvardsférsikring och i vissa
fall med tjdnstebil. Dassa forméner ska utgéra en mindre
del av den totala kempensationen ach tverensstdmma

med vad som ar marknadsmassigt brukligt. Premier och
andra kostnader i anledning av sadana férméner far sam-
manlagt uppgé till hisgst 15 procent av den fasta delen av
ersattningen,

Vlilkor vid uppsigning m.m.

Villkor om kankurrensférbud finns for VD, CFOQ, kund- och
forsaljningschef, produktchef och suppertchef, Fér CFO,
kund- och farséljningschef, produktchef och supportchef
ersétter Ortivus, under maximalt 1 &r, mellanskillnaden av
senaste fasta manadslonen utbetald fran Ortivus och den
fasta I6n arbetstagaren far i sin nya anstéllining. Fér VD
ersétter Ortivus, under maximalt 1 ar, mellanskillnaden av
senaste fasta manadsiénen utbetald fran Ortivus och den
fasta lan arbetstagaren far i sin nya anstélining, dock maxi-
malt 60% av VD's senaste fasta manadsion. Uppsagnings-
tid f6r VD frén bolagets sida &r 6 manader och for dvriga
ledande befattningshavare 3 manader, Ingen av ledande
befattningshavare har ratt till avgangsvedariag.

Lon och anstiliningsvlllkor for 6vriga anstillda

Vid framtagandet av detta forslag till rikilinjer har I6n och
anstaliningsvilikor for bolagets anstéllda beaktats genom att
uppgifter om anstélldas totalersattning, ersattningens kom-
ponenter samt ersattningens dkning och Gkningstakt dver

I har utgjort en del av styrelsens beslutsunderlag vid utvér-
deringen av skaligheten av riklinjerna och de begréansningar
som foljer av dessa. Utveckiingen av avstandet mellan de
ledande befatiningshavarnas erséttning och évriga anstéli-
das erséttning kommer att redovisas i erséttningsrapporten
som tas fram infér arsstamma 2021.

Beslutsprocessen for att faststilla, se 6ver och genom-
fora riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott fér beredning av
erséttningsfragor m.m. fér ledande befattningshavare. Det
aligger ersatiningsutskottet att félja och utvardera eventuella
program for rorliga srsattningar for ledande befattningsha-
vare, tillimpningen av riktlinjerna samt géllande erséttnings-
strukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Erséttningsutskot-
tet utvéirderar dven riktlinjerna for erséttningar till ledande
befattningshavare och ldmnar i forekommande fall férslag
styrelsen avseende revidering av riktlinjerna.

Styrelsen ansvarar for att uppratta forslag till nya riktlinjer
atminstone vart fidrde &r samt for att 1agga fram férstaget for
beslut av bolagsstamman. Riktlinjerna ska gilla till dess att
nya rikilinjer antagits av bolagsstamman.

Vid styrelsens behandling av och beslut i erséttningsre-
laterade fragor nérvarar inte VD eller andra parsoner i
bolagsledningen, i den man de berirs av fragorna. Vid alla
beslut sékerstélls att intressekonflikter motverkas samt att
eventuella intressekonflikter hanteras i enlighet med bola-
gets intressekonfliktspolicy som styrslsen antagit i syfte att
astadkomma en professionell och tydlig vagledning i fraga
om intressekonflikter.

Ersittning till styrelseledaméter

Stammovalda styrelseledaméter ska i sarskilda fall kunna
erhalla arvode och annan erséttning fér arbete som utfors
for balagets rakning, vid sidan av styrelsearbetet. Fér
sadana tjanster ska kunna utga ett marknadsmassigt arvode
som ska godkénnas av styrelsen.

Frangéende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att t gt franga riktlinjerna helt

sller delvis, om det | ett enskilt fall finns sarskilda skal for
det och ett avsteg ar nddvandigt for att tillgodose bolagets
langsiktiga intressen, dess héllbarhet eller for att sékerstalla
bolagets ekonomiska béarkraft,

Beskrivning av betydande féréndringar av riktlinjerna Riktlin-
jernas innehall har setts Gver och anpassats med anledning
av de lagkrav som uppkommit till f6ljd av Europarlamentets
och radets direktiv (EU) 2017/828 oméndring av direktiv
2007/36/EG vad géller uppmuntrande av aktiedgares lang-
siktiga engagemang.

Ovrigt

| &rsredovisningen for 2020 i not 5 anges den totala ersétt-
ningen och de dvriga formaner som utgatt till de ledande
befattningshavarna under aret.

Resultatrelaterad ersattning

VD-avtalet faststéller den rédiga erséttningen till maximalt
50% av den fasta Idnen, det vill séga 648 kSEK. Den rérliga
ersittningen ar ej pensionslénegrunande. For rérlig 16n
som beréknas p4 resultat géller att resultatet beréknas efter
koncernens totala Iénekostnader, det vill séga efter kost-
nad fér rérlig 16n och eventuella bonusar i féretaget. R
ersittning beréknas pa reviderade och faststallda siffror och
betalas uti direkt samband med att dessa krav &r uppfylida.
Resultatmalet for 2020 &r 6,0 mSEK,

Resultat &r det forsta kriteriet som tas i beaktande far rorlig
ersattning. Det andra kritieriet ar orderbacklog. Matet fér
denna uppgér till 21,7 mSEK for 2021 och definieras som
projektorder som skall intéktsféras under 2021, samt oleve-
rerade servicekontrakt och licensintakter.

Tabell 1 — Totalerséttning till verkstéllande direktéren under 2020

1 Past ersittning 2 Rétlig ersattning

(KSEK) 4 Pen~

Ettarig Flerdrig nira poster méner

Bvriga 3 Extra-ordi- slons-fér- 5 Total

6 Andelan fast resp.
ersittning rorlig ersdttning

Reidar Gérdeback (VD) 1296 3 648 o 4 320

2267 71,4% 28,6%

Tabell 2 - Verkstéilande direktérens prestation under det rapporterade rékenskapséret: utbetald ersattning

1 Beskrivning av kriterier hanférliga tilt

2 Relativ viktning av 3 a) Uppmitt prestation och

Befattningshavare ersitiningskomponenten b)
2) 133%
EBT Resultat fére skatt 6,0 MSEK 70% mv mMu 040 kr —
2) 86%
Reider Gérdebéck (VD) Orderbacklog for 2021 91,7 30% b) 135 194 kr
Total (Begransad till 50% av grundian oavsett uppmétt a) 118%
prastation) 100% b) 648 000 kr

Jémférande information avseende féréndringar | ersittning och koncernens resultat

Tabell 3 — Fordndringar i ersattning och bolagets resultat under de senaste fem rapporterade rakenskapséaren (MSEK)

Befattningshavare 2020 2020 mot 2019 2019 mot 2018 2018 mot 2017

2017 mot 2016 2016 mot 2015

Erséttning till verkstillande

-2.1(-58,4%) +1,5 (+76,6%)

diraktdren 22 +0,5(+30,5%) -0,4(-18,5%)  +0,6 (+40,9%)
mlmmc__ml_ M3 +27,3 (H170,8%) 26 (-19,5%)  -4,5 (63.9%)
mm:oau_._:._..__n mﬂm.ﬂ_:n o

prolener i O ESURA L ASARNOR) waRTleaE
koncamen

4,5 (-63,9%) 0,0 (-0,2%)

-102,4 (-60,3%)  +104,7 (160,7%)
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BOLAGSORDNING ORTIVUS AB

1. Firma
Bolagets firma ar Ortivus AB (publ).

2, Styrelsens site
Styrelsen skall ha sitt sdte 1 Danderyds kommun, Stockholms lén.

3. Bolagets verksamhet

Bolaget skall sjélvt, genom hel- eller deldgda bolag eller samarbetspartners bedriva utveckling,
tillverkning, forséljning samt service och support av medicinska, tekniska och for kundemna
verksamhets stédjande produkter och tjanster, &vensom bedriva annan ddrmed férenlig verksamhet.

4. Aktiekapitalsgriinser
Aktiekapitalet skall utgdra ldgst 10.500.000 och hdgst 42.000.000 kronor.

5. Antalet aktier
Antalet aktier i bolaget skall vara lagst 15.000.000 st och hogst 60.000.000 st.

6. Aktieslag

Aktierna ges ut i tva serier, serie A och serie B. A-aktier kan ges ut till ett hogsta antal av 5.120.000
och B-aktier till ett hogsta antal av 60.000.000.

Varje A-aktie medfor tio (10) rdster och varje B-aktie medfor en (1) rost.

Nyemission m.m.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut nya aktier av serie A och
serie B, skall dgare av aktier av serie A och serie B dga foretriddesratt att teckna nya aktier av samma
aktieslag i forhallande till det antal aktier innehavaren forut ager (primér foretradesritt). Aktier som
inte tecknas med primér foretridesritt skall erbjudas samtliga aktiedgare till teckning (subsidiér
foretradesritt). Om inte sélunda erbjudna aktier ricker for den teckning som sker med subsididr
foretradesritt, skall aktierna fordelas mellan tecknarna i forhallande till det antal aktier de férut dger
och i dett mén inte detta kan ske, genom lottning.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut aktier endast av serie A
eller serie B, skall samtliga aktiedgare, oavsett om deras aktier &r av serie A eller serie B, 4ga
foretradesratt att teckna nya aktier i férhallande till det antal aktier de fSrut dger.

Vad som ovan sagts skall inte innebdra ndgon inskrankning i mdjligheten att fatta beslut om
kontantemissioner eller kvittningsemissioner med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

Vad som foreskrivs ovan om aktiedgares féretradesritt skall 4ga motsvarande tillampning vid emission
av teckningsoptioner och konvertibler.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission skall nya aktier emitteras av varje aktieslag i
forhallande till det antal aktier av samma slag som finns sedan tidigare. Déarvid skall gamla aktier av
visst aktieslag medfora ritt till nya aktier av samma aktieslag. Vad som nu sagts skall inte innebéra
nagon inskrinkning i mojligheten att genom fondemission, efter erforderlig dndring av
bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.

Omvandling av aktie

A-aktie skall kunna omvandlas till B-aktie genom att dgaren till A-aktie pafordrar att aktien omvandlas
till B-aktie. Framstéllan om omvandling gors till bolagets styrelse, som har att préva fragan pa det
forsta styrelsemote som infaller efter den 1 februari respektive den 1 augusti varje &r. Framstéllan skall
gOras senast den 1 februari respektive den 1 augusti. Bifalls framstéllan skall omvandlingen utan
drdjsmal av styrelsen anmaélas fOr registrering och &r verkstillas nér registrering skett.




7. Styrelse
Styrelsen skall besta av tre (3) till sju (7) ledaméter med hégst fem (5) suppleanter.

8. Revisor
For granskningen av bolagets arsredovisning jémte rikenskaperna samt styrelsens och verkstillande
direkt6rens forvaltning skall utses en till tva (1-2) revisorer med eller utan suppleanter.

9. Kallelse till bolagsstimma
Kallelse till bolagsstimma skall ske genom annonsering i Post och Inrikes Tidningar samt pa bolagets
hemsida. Att kallelse skett skall annonseras i Svenska Dagbladet.

10. Féranmilan for deltagande pa bolagsstimma
Aktiesigare som vill delta i férhandlingar vid bolagsstémman skall géra anmélan till bolaget senast den
dag som anges i kallelsen till stimman.

11. Avstimningsforbehéll
Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstimningsregister enligt lagen (1998:1479) om
kontofdring av finansiella instrument.

12. Arsstimma
Arsstimma halls 4rligen senast inom sex (6) manader efter rikenskapsarets utging. Bolagsstimma kan
avhallas i Stockholm eller Danderyd.

P& arsstimma skall f6ljande drenden férekomma till behandling:
a) Val av ordforande vid stimman.
b) Upprittande och godkinnande av rostlangd,
¢) Godkinnande av dagordning.
d) Val av en eller tva protokolljusterare.
¢) Provning av om stdmman blivit beh6érigen sammankallad.
f) Framléggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt i forekommande fall
koncernredovisning och koncernrevisionsberéttelse.
2) Beslut om
(i) faststillande av resultatrdkningen och balansrikningen samt i forekommande fall
koncernresultatrakningen och koncernbalansrékningen,
(ii) dispositioner betriffande bolagets vinst eller f6rlust enligt den faststéllda balansrdkningen,
samt
(iii) ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstillande direktéren.
h) Bestimmande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter och antalet revisorer och
revisorssuppleanter.
i) Faststéllande av arvoden at styrelsen och revisorn.
j) Val av styrelse och eventuella styrelsesuppleanter samt revisor och revisorssuppleant alternativt
revisionsbolag.
k) Annat drende som ankommer pa stémman enligt aktiebolagslagen (2005:551) eller
bolagsordningen.

13. Riikenskapsir
Bolagets riakenskapsér skall vara kalenderar.

Faststélld pa arsstimma den 5 maj 2021.



